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L'Université accorde aux employés de soutien qui obtiennent un congé d'études à temps complet 
sans traitement les privilèges suivants : 
 
• l'employé continue d'accumuler des crédits de vacances pendant ladite période; 
 
• l'employeur continue d'assumer, pendant ladite période, sa part des coûts des régimes de retraite 

et d'assurances collectives. 
 


