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La culture du préceptorat n’est pas formellement
établie dans les établissements de santé de
la région du Bas-St-Laurent/Gaspésie.



e mangue de connaissance pedagogique

+

| aiialiblENexpErience dans le domaine de I'enseignement

e d'enseignement clinique

o Plusieurs pr Amjj rrra: ont affirme se sentir « demunies », « trop peu outillées »
et parfois mé mpéetentes » en regard de la tache d'enseignement
clinique.

Expertes cliniques mais debutantes enseignantes




[Laiproblematique

+ Mod Maftre-Apprenti ou Apprenticeship)

[GNEMENENEsE fortement oriente vers |'apprentissage de savoir-faire
,AOOOL

fonctions liees au preceptorat ont une grande
influence sur le niveau de motivation et de confiance (Myrick & Yonge, 2004).

» Le sentiment d‘aisance dans la tache d’encadrement est considére par les
preceptrices elles-mémes comme étant un facteur determinant dans la
poursuite ou I'echec de I'experience (Myrick & Yonge, 2004).



et enseigner a une stagiaire
iot, 2005).

° st difficl re clairement leur fonction pedagogique autrement
' s demonstrations. (McCarthy, 2006).

as preceptrices identifient comme
efficace et consciencieuse I'enseignante clinique qui :

- Connait bien sa tache d’enseignante
- Est capable de mettre de I'avant des stratégies d’enseignement
- Favorise un apprentissage global chez la stagiaire



lLairevue des ecrits

=onmation des preceptrices

e modelemraditionnell (maitre-apprenti) porte géneralement peu
d’attentionfaBPIrocessUS metacognitif et aux stratégies cognitives que les
experts OtiliSEnt pour accomplir leurs taches (Collins, Brown, & Newman,

Ul permettront a la préceptrice d'alimenter sa
d’orienter ainsi ses interventions aupres de la
wman, 1989).

Il faut proposer des reperes
« réflexion pedagogique » e
stagiaire

q
g

Les préceptrices mieux formees se décrivent comme plus efficaces

et se sentent plus competentes que celles qui sont moins formees
(Landmark et al., 2003; Ohrling & Hallberg, 2000; Andrews & Wallis, 1999)




|La iermation comme voie de solution

elon degnembreux auteurs, la formation en regard de la
fonctionidienseignante chmque est propice au developpement
de |afCOMPELENCE pedagogique (Andrews & Wallis, 1999; Landmark,
rling & HaIIberg, 2000).

ormation

« Boite a outils pedagogiques »




uittetdlesiqguestions de recherche

e formation sur |'evolution
gogique telle que percue
e periode d'‘encadrement

Quelle preceptrices de leur compétence

pédagog Jard de I'integration des notions acquises
et deleurst un stage ?
Question 2

Quelle est la perception des préceptrices en regard de la transformation
de leur vision pedagogique au cours de I'encadrement d'un stage ?



lles cadres de reference

sle d’acquisition de pertise infirmiere de Benner (1995)

nnaissances specialisées et
ion a des realites cliniques

valuation)

Novice Débutante | Compétente | Performante Experte

D&finir 2t suivrz dyolution de la comoiznce dans 2 tzmos.
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* Stratégies métacognitives
- Capacite de gestion et de controdle sur ses stratégies cognitives.

Elavoraiion du corrizny dez la formetiorn.
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Laimethode

"Recherche qualitative
a

caractere exploratoire

Y

Devis d’etude de cas
(Yin, 2003)
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ethode

rgence/USI

Participantess:

drement de stage.
ement.

selles semi- dirigées
on)

- Journal de bord de la préceptrice
- Journal de bord du chercheur

» Validation des résultats : Aupres des participantes
(document synthése et entrevue téléphonique)
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Lerderoulement
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lLes resultats

Qa : Sentiment de compétence pédagogique

tes les préceptrices

autres annees ... »  (Lise)

o «Je

° « Je ne peux pas dire que je n‘étais pas bon ou que c’était pas bien, mais je
pense que la je me suis sentie plus compétente. » (Dominique)

> « Plus de contréle, ¢’a aidé a donner plus de contréle. » (Andrée)
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lLes resultats

nt de competence pedagogique

. Avant la journée de formation

Apres la journée de formation

pertise selon Benner (1995)

NOVICE DEBUTANTE COMPETENTE PERFORMANTE EXPERTE

Andrée

Claude

Dominique

Avant ———————» IAGIES

Lise
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et
r g\\gg
\)fve

gue t‘avais des moyens pour

peut dire, pour enseigner le

our. La, on peut comme plus cadrer, on
peut plus pla

* «... il y avait beaucoup d’outils pédagogiques pour pouvoir étre plus efficace
en enseignement. » (Lise)
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Les resultats

Qa : Intégration et transfert des notions acquises

a ne a l‘ouverture d’esprit la-dessus : Est-ce que jai
utilisé les bo gies ? Est-ce que je peux utiliser d’autres stratégies ?»

(Andrée)

+ «Alors cela me remettait a penser ce que j'avais fait dans la journée ou comment je
['‘avais fait. J'ai été capable de mettre en pratique ce que j'avais eu comme
formation.» (Claude)
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Les resultats

|_es stratéqies cognitives

pelggal, ElElgoretan, Ofcenlsaiion.

Procaeure]setion, Feaconenmen.

GENEraiISaoens

|_es stratégies métacognitives




Q2 : Transformation de la vision pédagogique

]dUJ’ facon CL

comprenait ...

° « C’a vraiment changé ma vision, puis ¢‘a changé ma technique aussi. Je veux dire que
c’était différent parce que j‘ai eu plus a penser a comment je vais transmettre mes
choses... Il y a plein de technique pour apprendre. » (Andrée)

° « J'avais une meilleure vision de ce que je voulais offrir a 'étudiante ... J'avais des points

de reperes. » (Claude)
20



i eclruojlqw ‘eévaluation complétee par les préceptrices a
neanmoeiRSHEmBRLEIgUe factivite de formation, les notes de cours et le journal de
bord, ontISGEMENCONTHDUE a cet accroisse

O'rJrI]rJJ t berg (2000) qui mentionnent que le fait d'éclairer la tache des
or~cwrr1 S consequences directes sur leur sentiment de compétence

que Andrews et Wallis (1999) en regard de
préceptrices et des retombés sur la qualité de
I'enseignement.

» Benner (1995) lorsqu’elle affirme que le développement de I'expertise est plus sir et plus
rapide lorsqu’il repose sur de bonnes connaissances de base.
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perticipantes, l‘activite formation et le modele
ige inspire de lI'approche cognitiviste ont permis

1r/rjoor~mm5
Ie leur role d'enseignante clinique et a facilité la

une vision claire cJ Jéur tache jc cl m-terve ir ainsi avec plus de confiance et d'assurance

aupres de la stagiaire
» Passage d'un enseignement de
connaissance.

Apprenticeship Cognitive apprenticeship (Collins, Brown et Newman,1989).

La réflexion sur la pratique est souvent plus important que le simple passage du temps
(Brunner, 1995)
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aldiscussion

pport duiComite d'experts sur les stages cliniques
cliniques, Octobre 2009)

cultes eprouvees et proposer

liniques et les maisons

fin de favoriser le développement de la

* Rg4- Créer un ré activités complémentaires de stage (pré, per et post-
stage):

* Modéele novateur d’encadrement et de supervision de stagiaires;

+ Favoriser le developpement de savoir-faire mais aussi de savoirs et de savoir-étre
(développement d’habiletés cognitives et métacognitives);
23



tes de l'etude

sponsable du stage depuis

+ Donneées insuffisantes pour transferer les résultats ou difficilement
comparables.
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[fesiretombees

La

ie professionnelle.
ir de cadre aux infirmieres

es etablissements de santé et

Recherche:
 Neécessite ¢ ette activite de formation ainsi que les differents
instruments proposés dans la préparation des préceptrices.

- Mémes résultats pour des preceptrices en santé communautaire ?

- Résultats sur la qualité de I'apprentissage des stagiaires ?
25



[Fa conclusion
strategique dans la formation

erience dans le domaine de

se sentent plus efficaces, plus
he d‘enseignement.
Jagogiquement.

Jrréle d’enseignante clinique.

« Les novices et les débutantes ont particulierement besoin d’encadrement et
d'une structure spécifique pour avancer plus efficacement et plus
rapidement vers I'expertise (Benner, 1995).
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