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Un colloque important pour les organisations

et pour les syndicats

Le département des Sciences de 1'adminis-
tration de 1'UQAR organise les 7 et 8 mai
prochains un colloque dont le théme sera:
"Evolution de la vie au travail et effi-

cacité des organisations: quelques expé-

riences concrétes'.

Accroissement de la productivité et amé-
lioration de la qualité& de la vie au tra-
vail sont des sujets qui reviennent sou-
vent, autant dans les discussions de
gestionnaires que dans les réunions syn-
dicales. Ces sujets seront traités & la
fois du point de vue pratique par 1'exposé
d'expériences concrétes et en méme temps
au niveau théorique par les communications
de spécialistes.

Les entreprises, mais aussi les services
publics, se soucient de plus en plus
d'accroftre leur productivité: les uns

pour &tre capables de résister a4 la con-
currence, les autres en raison des res-
trictions budgétaires qui les obligent a
offrir des services €auivalents avec moins
de ressources.

D'un autre c6té, les salariés réclament
une amélioration de la qualité de la vie
au travail, par exemple une diminution des
risques d'accident ou de maladie, une
participation accrue aux décisions qui les
concernent directement, un travail plus
intéressant aux horaires plus souples.

Comment concilier alors ces exigences?
Sans doute ne sont-elles pas véritablement
opposées. 11 semble en effet que de meil-
leures conditions de travail et une
organisation des tAches plus soucieuse des
aptitudes des employé&s vont au contraire
permettre 4 l'organisation de travailler
plus efficacement et d'améliorer sa renta-
bilité.

Le département des Sciences de 1'adminis-
tration de 1'UQAR veut favoriser par ce
colloque un échange de points de vue sur
les problémes concrets qui préoccupent
actuellement les administrations et les
syndicats. On peut citer: 1'implantation
de la loi 17 sur la santé et la sécurité
au travail dont la mise en place va pro-
fondément affecter la vie des entreprises.

D'autres questions importantes seront
également abordées: 1'attitude de la di-
rection ou des syndicats face aux change-
ments, comme l'informatisation des bureaux

(suite 34 la page 2)




L’organisation d’un colloque spécialisé @ Rimouski

Un défi a relever

Deux activités d'envergure se tiendront &
1'UQAR en mai. En plus du congré&s sur 1'im-
plication sociale en &ducation et en santé
mentale, prévu du 19 au 22 mai, on annonce
maintenant la tenue d'un colloque sur 1'évolu-
tion de la vie au travail et l'efficacité des
organisations, les 7 et 8 mai.

Pour Jean-Louis Chaumel, le principal organi-
sateur de ce colloque sur la vie au travail,
le fAit qu'un tel &vénement se déroule 3
Rimouski reléve du défi. ''Les colloques sur
des thémes assez complexes furent longtemps
réservés aux grandes villes, 13 ol il y a une
clientéle assurée sur des questions d'un
minimum d'actualité. La tenue d'activités
spécialisées importantes 4 Rimouski contribue
i briser notre isolement et 4 faire valoir nos
réflexions."

(suite de la page 1)
UN COLLOQUE IMPORTANT...

par exemple qui va bouleverser certaines
habitudes. Les cadres par ailleurs
s'inquiétent de leur r8le dans 1l'entrepri-
se tandis que les employés s'intéressent

d la flexibilité de leurs heures de tra-
vail. L'industrie de la péche quant i
elle, se préoccupe de la productivité de
ses usines.

Pour répondre a ces questions, plus de 30
personnes-ressources interviendront dans
les 12 ateliers que comptera ce colloque
de 2 jours. TI1 s'agira de spécialistes,
de responsables syndicaux mais aussi de
gestionnaires qui ont de 1'expérience dans
les domaines abordés.

Toutes les personnes intéressées par ce
colloque peuvent prendre des informations
et s'inscrire en s'adressant 3 Jean-Louis
Chaumel, UQAR, tél.: 724-1562.

Jean-Louis Chaumel poursuit: '"Nous avons voulu
faire un colloque pratique, qui r&pond aux
besoins des questions régionales. Les thé&mes
abordés ont été déterminés aprés consultation
des différents milieux syndicaux et d'entre-
prises. Par exemple, 1'implantation de la
loi sur la sant@ et la s€curité au travail,
le r8le et la syndicalisation des cadres, la
question de la modernisation et de 1'effica-
cité des usines de p&che, semblent &tre des
sujets qui suscitent de 1'inté&ré&t dans la
région.

"Certains pourraient voir dans ce colloque
une occasion de développer de nouveaux thémes
pour faire travailler les gens davantage.
C'est 13 une facette de la question du tra-
vail, mais on ne peut cacher par ailleurs le
problé&me du pouvoir dans l'entreprise, et les
questions plus concrétes comme la diminution
des accidents de travail ou la modification
des heures de travail, gqui sont souvent des
réclamations des employés. Les secrétaires
de 1'UQAR souhaitent, par exemple, que 1l'eon
adopte des horaires flexibles de travail. Un
tel sujet sera abord& au cours du colloque.
Je pense qu'il est possible de trouver cer-
tains terrains de discussion pour améliorer la
vie au travail, et nous avons tenté d'identi-
fier ces zones communes d'intérét."

Le colloque est destiné 3 tous les responsables!
qui travaillent dans des organisations privées
ou publiques, et aux responsables syndicaux.

En raison du coQt €levé de 1'inscription, les
organisateurs sont pré&ts 4 favoriser l'accessi-
bilité des travailleurs, des délégués syndicaux
ou des &tudiants universitaires de 3e année ou
de maftrise, en abaissant pour eux les tarifs.
Une centaine de personnes sont attendues.

Jean-Louis Chaumel enseigne le management et
la gestion des ressources humaines & 1'UQAR.
"Dans ce domaine présentement, dit-il, on est
préoccupé par le désintéressement des gens au
travail et par l'arrivée massive de l'informa-
tique dans les bureaux. On recherche de nou-
velles formes d'organisation du travail. A
cet égard, le colloque peut &tre utile d plu-

sieurs organismes, entreprises et institutions."

En plus de Jean-Louis Chaumel, les principaux
organisateurs du colloque sont trois autres
professeurs en administration 4 1'UQAR:
Frangois Delorme, Louis Gosselin et Jean-Pierre

AD@PTE

COMNISSION DES ETUDES

A sa réunion (130e) du 23 mars 1981, la Commission
des é&tudes. a recommandé au Conseil d'administration:

- d'accorder deux nouveaux postes de professeur
régulier, 1'un en océanographie physique au
Département d'océanographie, 1'autre en andragogie
au Département des sciences de 1'é&ducation;

- d'adopter des critéres d'&1igibilité aux deux postes
mentionnés ci-dessus;

- d'ouvrir deux nouveaux programmes 3 la session
d'automne 1981, celui de doctorat en océanographie
et celui de certificat de premier cycle en andragogie
et de rattacher administrativement ces programmes,
le premier au comité des programmes d'études avancées
en océanographie, 1'autre au module d'enseignement
secondaire.

Centre de documentation administrative
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Education
Pour un systéme...

Cours de frangais, cours de géographie, cours

de mathématiques... A 1'&lémentaire comme au
secondaire, chaque matiére a son programme
€tabli, son champ d'&tude bien délimité et ses
tests 3 passer. Au lieu de cloisonner chaque
mati&re scolaire, pourquoi ne pas partir d'&1&-
ments pr&s du vécu de l'enfant pour développer
ses aptitudes dans plusieurs domaines 4 la
fois?

La norme est impitoyable. L'enfant qui rate
trop d'examens ou qui ré@vasse en classe, se
retrouve bientdt dans les voies allégées, avec
1'étiquette plus ou moins marquée de la défi-
cience. Pourquoi ne pas trouver des compéten-
ces 34 l'enfant plutdt que des déficiences?

Ces questions, Arthur GE&linas, professeur en
sciences de 1'Bducation 3 1'UQAR, s'y intéresse
depuis dix ans dans 5es recherches. La théorie
des syst@mes, appliquée au domaine de 1'&duca-
tion, semble &tre pour lui une solution inté-
ressante pour remplacer les mod&les actuels qui
sont insatisfaisants. Le sociologue Fernand
Dumont reprochait récemment 3 1'Ecole actuelle,
en dépit de ses bonnes intentions de d&mocra-
tiser l'enseignement, d'avoir "déraciné l'en-
fant de sa culture quotidienne".

L'approche systémique en &ducation peut consis-
ter d'abord 3 considérer 1'enfant comme un
ensemble complexe, vivant une prodigieuse
variété d'interactions dans la soci&té&, ce
syst@me auquel il participe.

Pour expliquer 1'application de la théorie des
syst&@mes en &ducation, Arthur Gélinas a réalisé@,
en collaboration avec le Service audio-visuel

de 1'UOAR, un vid&o d'une heure intitulé& "Poux
un systéme...". Le vidéo vient tout juste
d'8tre présenté pour la premi&re fois en pu-
blic, devant pré&s de 300 personnes, lors du 6e
congrds annuel de 1'Association québécoise

pour les enfants ayant des troubles d'appren-
tissage. Le congré&s, qui se déroulait i
Montréal du 18 au 20 mars, avait pour théme
"Intégration: crire ou d&Ffi".

L'endfant est comme une fleut

"Le vidéo me semblait &tre la méthode appro-
prige pour bien expliquer la théorie de base

et pour pouvoir garder le document disponible",
affirme Arthur G&linas.

Pour illustrer que l'enfant est comme une par-
ticule dans l'organisme social, une particule
en interaction avec son milieu, Arthur G&linas
a utilisé le symbole d'une fleur. Chacun des
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pétales indique une relation de Philippe, la
vedette du film, avec son milieu. L'Bclosion

des pétales va de pair avec son épanouissement
personnel.

Par exemple, Philippe vit d'abord, avec sa
famille, dans un systé&me affectif, ol chacun

a besoin des autres et apporte sa contribution.
Par ailleurs, chaque samedi matin, Philippe
participe 4 un cours de natation, cet effort

et cette dépense physique qui conduisent 3 une
valorisation de lui-méme. En &tant livreur de
journaux, il s'int&gre au systéme &conomique

et prend conscience de la réalité sociale de
son milieu; avec l'argent qu'il gagne, il
s'ach&te un livre de natation. L'école repré-
sente un autre systéme de relations de Philippe
avec la société. L'école prépare les jeunes I
la vie adulte et leur fait acquérir les con-
naissances pour pouvoir travailler.

L'enfant qui s'int&gre 3 une classe amé&ne avec
lui des comp&tences et un désir d'en savoir
davantage sur les questions quotidiennes. Y
a-t-il une fusée qui part pour l'espace que
l'enfant s'interroge sur l'astronaute et l'es-
pace. La pluie tombe: l'eau, le cycle atmos-
phérique, les rivi&res sont 3 l'ordre du jour.
La classe peut ainsi vivre son frangais, ses
mathématiques, son histoire, sa g&ographie,
tout cela 3 la fois, a4 1'aide d'un savoir plus
global. La mati@re enseignée est considérée
comme un tout. ’

Un enfant améne une pomme 3 1'école? L'ensei-
gnant peut exploiter la situation: & partir
d'une pomme, 1'enfant peut développer son sa-
voir mathématique (additions, fractions), son
francais (pomme, pommier, pommette; haut comme
trois pommes, tomber dans les pommes), il peut
apprendre une recette (tarte aux pommes), ai-
guiser ses sens (senteur et gofit de pomme),
8tre initi€ aux lois de la gravité (la pomme
de Newton), etc.

La classe devient un syst&me d'offre et de
demande de savoir. Chaque enfant y apporte
son désir d'apprendre et ses propres connais-
sances. Les compétences de chacun sont mises
i profit.

Ces compétences sont de trois ordres:

. le savoir-&tre, qui est le partage d'un vécu,
l'ensemble des exp@riences humaines d'une
classe. Par exemple, travailler en E&quipe
implique de savoir respecter les autres,
d'apprendre 3 garder le silence & Tertains
moments ;

le savoir: si un #tudiant propose de travail-
ler sur les astronautes, un tel sujet, en
autant que le groupe est d'accord pour
l1'aborder, permet d'amorcer un ensemble
d'apprentissages spécifiques, que ce soit en
frangais, en arts plastiques ou en sciences;

. le savoir-faire: ce sont les médiateurs de
connaissances, soit l'enseignant, les parents,
les objets, les livres, les Evénements.

La tache de l'enseignant est d'identifier les
compétences contenues dans un groupe et de

voir les connaissances que chacun souhaite
acquérir. "On ne cherche plus alors & &liminer
les déficiences, comme c'est le cas présente-
ment, mais bien 3 valoriser les compétences',
constate Arthur Gé&linas. "Il est nécessaire

de recadrer complétement notre perspective de
1'école, redéfinir le milieu et le remettre
dans les mains des intervenants.

(suite @ l1a page 4)
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*C'est le temps de se procurer une carte d'en-
trée pour le party de Padques des employés

syndiqués de 1'UQAR. L'événement se déroulera
au Salon bleu, # compter de 17 h, le jeudi 9
avril. 5 § 1l'entrée. Au menu, un buffet de

la maison Brillant.

+ Francine Cimon a &t& nommée au poste de secTé-
taire au Décanat ler cycle, affectée au module
Administration. On pourra la rejoindre au
poste téléphonique 1545.

» Le Syndicat du personnel de service de 1'UQAR
(SCFP 1575) a d&cidé de transférer ses fonds
de la Caisse populaire de Rimouski 3 celle de
St-Yves (succursale de Pointe-au-P&re), dans
un geste de solidarité avec les employés en
gréve de la Caisse populaire de Rimouski.

« Carol Saint-Pierre, du Service des activités
physiques et sportives, dirigera bientdt son
club de hockey Atome CC (9 et 10 ans) & un
tournoi tenu 4 Hull. Les fils de Pierre
Bélanger (décanat) et de Simon Papillon (dépar-
tement des Sciences de 1'8ducation) font partie
de 1'équipe.

« La semaine prochaine, les &tudiants du cours
"Atelier de journalisme”, donné par Lisette
Morin, envahiront les pages du bulletin UQAR-
Information pour nous donner un apergu de leur
savoir-faire.

S@CI@-CULTUREL

- Au Cinéma 4, ce soir lundi, Sibérniade, fresque
historique de la vaste Sibérie. Dimanche
{15 h et 20 h) et lundi (20 h) prochains, 5 et
6 avril, C'é&tait demain, une poursuite pleine
de rebondissements, de l'Angleterre de 1893 au
San Francisco de 1979.

« A la salle Georges-Beaulieu, le mardi 31 mars
3 20 h 30, Julos Beaucarne, un barde de
Belgique.

. Jusqu'au 13 mai, 3 la Galerie Basque, le pein-
tre Basque présente 45 de ses oeuvres sur le
th&me '"Nos montagnes et nos rivi&res'.

» Jusqu'au 19 avril, le Musée régional présente
"Apprentissart', une exposition qui met en
valeur l'existence de la relation musée et
8ducation esthétique dans les &coles. Des
enfants de niveau primaire exposent leurs
travaux et &crits. Tout le travail d'é&duca-
tion qui a précédé cette exposition, sous la
responsabilité de Mich&le Corriveau, visait i
démystifier les arts visuels et d &veiller la
perception et le sens critique. Au Musée

également, l'exposition "Dix métres cubes”
continue.

GNFERENCES

Le module d'Histoire organise pour le 6 avril
prochain une conférence sur la situation
Canada-Québec: la conjoncture actuelle. Le
conférencier est Stanley B. Ryerson, professeur
d'histoire 4 1'Université du Québec 4 Montréal.
Le tout se passe au local D-508, le lundi 6
avril, & 19 h 30.

R

—— ANNIVERSARES —

(suite de la page 3) "Pour un systéme..."

"C'est dans cette perspective que les agents de
1'éducation peuvent prendre en charge le pro-
bl&me de 1'int&gration des enfants en difficul-
té., On sait qu'actuellement, dans le systéme
d'éducation au Ouébec, on tend 3 transférer les
enfants en difficulté de la classe spéciale 3
la classe réguli&re, sans analyser la capacité
d'intégration de cette derni@re. Le vidéo
propose une vision nouvelle de cette question,
en redéfinissant la classe en tant que systé&me
de croissance personnelle permettant une parti-
cipation différenciée de chaque membre, selon
les compétences de chacun.

"Cela peut impliquer une plus grande autonomie
des 8tablissements scolaires. Chaque &cole
pourrait avoir son conseil d'orientation,
administrerait ses propres ressources et pré-
parerait son propre programme. Une consé&quence
possible de cette prise en charge de 1'école
par les intervenants eux-mémes serait la ferme-
ture des commissions scolaires. Les &coles
entreraient directement en relation avec. les
directions régionales du minist2re de 1'Edu-
cation."

D'authes phrojets

Aprés ce vidéo qui explique une fagon d'appli-
quer l'approche systémique 3 1'&ducation et

4 1'inté&gration, Arthur GEélinas caresse 1'idée
de procéder 34 une série vidéo sur les sous-
systémes: le savoir, le savoir-faire, le
savoir-E8tre.

En attendant, le vid&o initial, qui s'adresse
aux principaux intervenants du domaine de
1'&ducation et aux futurs &ducateurs, est dis-
ponible au Service de l'audio-visuel de 1'UQAR
(local D-408).

1 avril: Pierre Bruneau, département des
Lettres et Sciences humaines;

2 avril: Charlotte Quellet, département des
Sciences religieuses;

3 avril: Rodrigue Bélanger, département des
Sciences religieuses;

4 avyril: Pierre Paradis, département des
Sciences de 1'&ducation;

6 avril: Benoit Beaucage, département des
Lettres et Sciences humaines;

6 avril: Jean-Marc Duguay, département des
Sciences pures;

avril: Claude Plante, Bibliothé&que;
avril: Pierre Collins, Bibliothé&que;

ayril: Jacques Pelletier, département des
Lettres et Sciences humaines;

9 avril: Sonia Saint-Pierre, Bureau du
registraire;

10 avril: Paul Lepage, Service des finances;
10 avril: Yves Michaud, Cartothéque;

11 avril: Jean-Frangois Abgrall, département
des Sciences de l'administration;

11 avril: Marcel Labonté, Service de 1'infor-
matique;

11 avril: Gérard Mercure, Bibliothé&que.




OPINION

La censure du « nonsense »

La tournure des &vénements ne semble plus
tourner depuis que les détenteurs du "bon sens"
ont décidé d'éliminer la pratique du "nonsense"
dans les affaires organisationnelles. En
effet, suite aux réactions de censure suscitées
par le texte de J. Daignault, il convient de
s'attarder & ce qui semblait au départ un fait
divers mais qui est devenu par la suite une
situation tout & fait particuli&re dont les
retombées peuvent influencer dorénavant nos
actes quotidiens.

Par 1'introduction d'un texte signé de sa main
dans la brochure d'information du programme
d'enseignement en adaptation scolaire, J.
Daignault a tent& de faire valoir une autre
pratique politique que celle & laquelle nous
sommes habitués et hors de laquelle il nous a
semblé possible jusqu'd présent de penser et
dtagir. La pratique désormais historique du
combat patronal-syndical, avec ses régles, ses
stratégies, sa mécanique, nous laisse souvent
penser qu'il ne peut y avoir d'autres discours
tellement ce discours informatif dominant
occupe tout notre champ conceptuel.

Or voici qu'on nous présente un nouveau coup
dans ce jeu organisationnel. Inattendu, incon-
venant, inou?, il nous questionne, il nous
dérange. Il consiste tout simplement 4 insérer
d 1'intérieur d'un document & caractére infor-
matif, un texte d'ordre plutdt expressif. Les
conséquences de ce fait inusité appellent un
examen plus approfondi.

Selon l'administration, le probléme, semble-t-
il, réside non pas tant dans le texte lui-mé&me
que dans sa présence dans le document-programme.
On le sait, la tradition administrative nous
aura habitu@s & un langage particulier pour
traiter les problé&mes et par conséquent peu
d'administrateurs sont particuliérement enclins
4 perdre leur temps avec des délires philoso-
phico-littéraires. Que les po8tes ou philoso-
phes &crivent, on veut bien l'admettre, mais de
132 3 supporter leur libidinité dans les affai-
res administratives - toujours tré&s sérieuses -

13, ga ne va plus! Telle parait &tre en
substance la position de 1'administration.

Mais c'est précisément cet ordre des choses

que, par sa présence 4 l'intérieur du document
de programme, le texte de J. Daignault conteste.
C'est cette attitude de répartiteur formalisée
en "d'une part et d'autre part", c'est cet
€tablissement d'un lieu pour ceci et d'un autre
pour cela; c'est ce '"bon sens" qui s&dentarise
tout, qui sépare le dans-la-norme du hors-
norme, qui arréte la tournure de tourner.

Donc deux visions du langage administratif sont
en présence: d'une part les autorités de 1'Uni-
versité qui n'acceptent qu'un langage purement
administratif et d'autre part, un professeur
s'obstinant 4 vouloir juxtaposer son texte
expressif au document informatif.

On se sera rendu compte, je l'espére, que si

le mutin est dur 4 mater, c'est que le problé&me
soulevé s'inscrit précisément dans le cadre de
ses recherches portant sur l'engagement politi-
que du pédagogue-artiste. Ce fait divers n'est

donc banal qu'en apparence et l'on comprendra

ainsi l'insistance du professeur. On aura tort
aussi, - soit dit en passant - de hocher 1la
t8te avec condescendance en pensant & la juvé-
nilité du candidat. Ce serait faire preuve
d'un paternalisme inqui&tant.

L'examen de la correspondance échangée entre
les deux parties, et maintenant rendue publi-
que, témoigne d'une part du sérieux de 1l'argu-
mentation du professeur et d'autre part fait
ressortir les faiblesses dans celle de 1'admi-
nistration. En effet, pour &tayer son refus,
l'administration pr&cise que le cahier de
programme est un 'document d'information qui
doit 8tre clair et précis pour les @tudiants”
et que le texte de J. Daignault '"ne correspond
pas 4 cette norme", d'od ordre de retirer le
dit texte. Il semble cependant y avoir un
écart entre la norme de rédaction du cahier de
programme telle que décrite par 1'administra-
tion et l'utilisation qu'on en a fait pour
statuer sur le texte de J. Daignault. La norme
référe 3 un document et le jugement de censure
porte sur un texte du document. Aussi, J.
Daignault a-t-il raison, & mon avis, d'insister
sur le fait que son texte ne ternit en rien la
clarté d'information du document de programme

dans lequel on retrouve, comme dans tous les
autres d'ailleurs, la liste des objectifs du
programme, la description des cours, etc. Le

texte de J. Daignault ne remplace pas 1'infor-
mation sur le programme, et le professeur
Téclame tout simplement le droit de 1'insérer
dans le cahier de programme, de le juxtaposer
au langage administratif en vigueur. Ce que
l'administration n'a pas compris, ou peut-8tre
trop bien compris, c'est 1'effet pervers parti-
culier que crée la présence de ce texte dans le
document de programme. En proposant 3 l'auteur
de le publier ailleurs, sous prétexte qu'on ne
le censure pas, on coupe sur le champ tout le
sens de ce texte et on pratique de fait une
censure. Ce texte ne prend son sens que dans
la brochure, ailleurs il est sans conséquence
et pas plus dérangeant que les carnets de

Sandy Burgess.

Non seulement le texte ne limite pas 1'informa-
tion sur le programme, il l'enrichit en plagant
directement 1'&tudiant d'enfance inadaptée en
face de toute la problématique de 1'inadapta-
tion. L'&tudiant n'est-il pas confronté 3 un
texte dit inadapt&, hors norme, tout comme

sont &tiquetés les enfants avec lesquels il
travaillera?

Puisque la raison invoquée par l'administra-
tion ne semble pas faire le poids de la réfuta-
tion, alors J. Daignault a raison de ré&clamer
la levée de la censure. Si l'autorité en tant
que "représentante du "bon sens" ' ne peut pas
par la force de ses arguments démontrer la non-
pertinence du "nonsense' dans un cahier de
programme, elle n'a d'autre choix alors que de
tolérer le texte impie... et son auteur récal-
citrant.

Ces années-ci, on récupére les conflits facile-
ment, aussi la tentation sera forte d'utiliser
l'affaire Daignault pour promouvoir toutes
sortes de causes. Qu'on ne se méprenne pas.
L'effort de J. Daignault a &té de décentrer
l'action politique constamment vue sous le
rapport gauche-droite. Il ne s'agit pas d'une
lutte pour le pouvoir mais plutft d'une lutte
contre toute forme de pouvoir s'affichant comme
Kastrateur.

(suite a la page 6)




MERITAS SPORTIF

Le Service des activités physiques et
sportives vous informe que le Méritas
sportif aura lieu le jeudi 2 avril a
compter de 19 h 30 au gymnase de 1'UQAR.

I1 sera suivi du party de fin de session
auquel toute la communauté universitaire
est invitée. Bienvenue a tous.

(suite de Ta page 5)
LA CENSURE DU "NONSENSE”

J. Daignault a tent& seul avec beaucoup
d'hérofsme et de brio d'ouvrir une fen&tre

dans l'organisation afin d'y faire pénétrer un
peu d'air frais. J'appuie enti&rement sa
démarche; il &tait grand temps que cela arrive
car on ne se rend pas toujours compte que l'air
est vicié et qu'on pue des pieds...

Clermont Gauthier

Résuliat au championnat québécois de boxe

amateun

L'étudiant en géoghraphie & £'UQAR, Jean-Yves
Huard, responsable des athlétes de L'Est du
Québec, a conduif au championnat sporiif du
Québec deux boxeurs amateurs du club de boxe
nimoushods. Les athlétes Etaient Réjean
Lessarnd (147 £b) senion novice, &tudiant @
L'UOAR, et Gérald Desjardins (132 Lb) senior
novdice, ex-é&tudiant de £'UQAR. Réjean Lessanrnd,
malgré une thés bonne performance, a did &'in-
cliner & son premier combat. Gérald Desjardins
en a suapris plusieuns can L£ a rempornté ses
thodis combats contre des gans de Hull, Granby
et Sherbrooke pour se méniter une médaille d'ox
et Ethe déclfaré champion provincial de sa caté-
gorie. A noter que Les 3, 4 et 5 avrif, il y
aura & Moninéal Le championnat inteamédiaire
(17, 18 et 19 ans) et Le club de Rimouskhi sera
heprésenté parn quatre boxeurs. Sur La photo,
on neconnait GErald Desjardins et Jean-Yves
Huanrd.

Une fois la glace cassée

I1£ n'y a pas que Le hockey sur glace qui atii-
ne Les spontifs. Voicd @ quod ressemblfe un
fquipement de hochkey sous-marnin, un sport
qu'affectionne panticuliérement Yves Lebeau,
un &tudiant en géographie. A L'avant-plan,

cn heconnalt un tube de respinration, un masque
et un gant., Au centre, £a rondelle, assez
Lounde pour nrester au fond de £'eau, ef Le
hockey, qui se tient d'une seulfe main et avec
Lequel on pousse La rondelle. Prés du hockey,
on voit Les palmes. IL ne manque que £'eau et
Les joueuns. Le hochey sous-marin est un
spont qudi exdiae une bonne respination, c'est
Le moins qu'on puisse dire. En outre, @ modins
d'étre derniére une baie vitrde sous-marine,
i€ n'est pas prévu que ce sport nouveau atftinre
Les foules. Les initids semblent toutefois
4'y plaine beaucoup.

i~
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