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A L'UQAR

congres sur I’'éducation et la santé mentale

Plus de 250 personnes provenant de tous
les coins du Québec sont attendues au Col-
loque de psychologie qui se tient du 19 au
22 mai 1981 & 1'Université du Québec &
Rimouski. La réussite de ce douzi&me con-
grés de 1'Association scientifique pour

la modification du comportement est donc
assurée quant & la participation du pu-
blic,

De nombreux spécialistes, dont certains
ont une renommée sur la scéne internatio-
nale, vy débattront de 1'implication so-
ciale des intervenants et intervenantes
en éducation et en santé& mentale. L'UQAR
accueillera en effet des penseurs aux
noms aussi prestigieux que le docteur
Albert Ellis de 1'Institute for Rational
Emotive Therapy de New York et le profes-
seur Marc Richelle de 1'Université de
Liége en Belgique. Plusieurs autres con-
férences majeures sont prévues au cours
de ces trois jours et demi de congrés.

La contribution régionale 4 cet événement
dont la portée dépasse largement les
frontiéres du Québec est loin d'@tre
négligeable. En plus de la participation
de praticiens de 1'éducation et de la
santé de nombreuses institutions de la
région, soulignons la présentation fort
originale de deux groupes de réflexion.
D'une part, un collectif de femmes du
Bas-du-Fleuve livrera ses idées sur 1'op-
pression que subissent les femmes aux
différentes &tapes de la vie, oppression
dont les spécialistes en &ducation et en
santé mentale sont trop souvent complices.
D'autre part, un groupe de professeurs du
Bas-Saint-Laurent fera un bilan des expé-
riences qui se sont déroulées dans la
région en matiére de pédagogie progressis-

Les membres du Comité organisateuwr du
Congnés: dans £'ondre habituel, David
Michaud, Robent Ginghas, Simon Papiflon,
David Ansenault et Robert Bélainr.

te. Le collectif profitera de cette
occasion pour lancer une publication sur
le sujet.

Bref, c'est la premiére fois que 1'Est du
Québec accueille d la fois autant de spé-
cialistes dans le domaine de la psycholo-
gie. Les gens de la région n'ont pas eu
souvent cette chance a portée de la main,
en raison de notre €loignement des grands
centres urbains, de parfaire leurs con-
naissances dans ce secteur précis et de
se mettre au fait des derniéres découver-
tes en matiére de comportement humain.

C'est le docteur Simon Papillon, profes-
seur au département des Sciences de
1'éducation 4 1'UQAR qui est président

de ce douziéme congrés de 1'A.S.M.C. Mon-
sieur Papillon est 1'un de 400 membres

que compte cette Association francophone

d travers le Québec et le Canada.




Un pays de distance et de dispersion

Clermont Dugas, professeur de géographie &
1'UQOAR, est l'auteur d'un livre qui vient de
paraitre aux Presses de l'Université du Québec.
Le titre: Un pays de distance et de dispersion.

L'ouvrage de 224 pages soul&ve le probléme du
développement des régions périphériques en
général et de celle de 1'Est du Québec en par-
ticulier.

Périodiquement, l'actualité remet en lumiére
les problémes de dé&veloppement auxquels 1'Est
du Québec se trouve confronté avec une acuité
sans cesse croissante. Politiciens, techno-
crates et investisseurs ont essuyé& plusieurs
revers en tentant de résoudre le casse-t&te du
développement de cette région d'une beauté
grandiose et sauvage, mais oll les distances
sont grandes et la population dispersée.

L'Est du Ouébec, 38 l'instar de tous les mi-
lieux ruraux, fait les frais de son apparte-
nance 4 un pays urbain et industrialisé:
"...l'aménagement s'y effectue surtout en
fonction de la ville'" affirme Clermont Dugas,
et "...le monde rural est davantage percu
comme un réservoir de ressources humaines et
physiques pour la soci&té& urbaine". En
l'absence d'un aménagement coh&rent et fonc-
tionnel du territoire, les habitants de 1'Est
du Québec doivent donc s'accommoder de grandes
difficultés socio-&conomiques qui se traduisent
souvent par un sous-emploi chronique et des
migrations forcées.

Distance et dispersion sont vécues par la popu-
lation et considérées par elle comme des con-
traintes normales et accept@es en autant
qu'elle dispose d'une bonne accessibilité& aux
services et d'une grande mobilité g&ographique.

Finalement, dans ce '"pays de distance et de
dispersion", c'est le défi de 1l'aménagement
réussi de toutes les régions peu peuplées,
faiblement urbanisées et fortement affectées
par le changement qui se trouve posé&. Et,
conclut l'auteur, '"seule une planification
globale tenant compte et, m&me, sollicitant
les initiatives locales et sous-régionales,
aurait des chances de succés".

Le volume de 224 pages est disponible dans
les librairies.

EN BREF...

* Si un nombre suffisant de personnes s'y ins-
crivent, il est prévu que 1'UQAR dé&centralise
le programme de certificat de ler cycle en
administration, pour septembre 1981, &
Rivi&re-du-Loup, 3 La Pocati&re, 3 Montmagny
et aux Iles-de-la-Madeleine. Par ailleurs, le
programme de certificat en animation des
petits groupes pourrait &tre d&centralisé 3
La Pocatidre.

» D'ici la fin de 1'&t&, 1'UQAR procédera 1 la
fermeture du bureau régional de La Pocatigre.
11 avait Eté prévu, lors de l'ouverture du
bureau de L&vis, qu'il y aurait une ré&organi-
sation administrative dans le secteur ouest du
territoire desservi par 1'UQAR. Il y aura
donc dorénavant un bureau régional 3 LEvis et
un autre 3 Rivid&re-du-Loup. Cependant, il est
clairement &tabli que '"cette décision d'ordre
administratif ne modifie en rien la politique
d'enseignement de 1'Université dans cette
région". Le secteur extr@me ouest (Montmagny
4 Lévis) reldvera du bureau de Lévis alors que
le bureau de Rivi&re-du-Loup desservira la
région entre Trois-Pistoles et La Pocatiére,

y compris Cabano.

* Un groupe de dix employés de la bibliothéque
de 1'UNAR se sont partagés derni&rement la
somme de 15 170 § en gagnant & la loterie
6/36.

BOURSES

Deux Etudiantes en admindistration & £'Univen-
54t du Québec @ Rimouski, Johanne Thruchon et
Piennette Langlois, ont obtenu chacune une
bounse d'excellence de 250 $ de La firme de
conseillens en gestion, Bounbonnais et Leblanc
Tne., de Rimoushki. L'objectid pournsuivi paxr
L'octroi de ces bounses est d'encounragen lLe
perfectionnement des Etudiants @ L£'apphroche
globale et systémique des problimes réels. Le
choix des bounsierns s'est effectué suite a La
présentation d'un travail dcrit pontant sunr
L'analyse ou Le diagnostic d'un secteun indus-
trnief. Bravo aux deux Rimoushoises, qui sont
entounies icid du nreeteur de E'UQAR, Pascal
Parent, ainsi que de André Tunrcotte et de
Pienne Bourbonnais, de fLa firme Bourbonnais et
Leblane.




colloque sur la qualité de vie au travail

Associer davantage les employés
a la gestion de I’entreprise

Les employé&s sont plus motivés lorsqu'ils sont
davantage associés 4 la gestion de leur entre-
prise. Alors qu'il faut s'habituer 3 une
croissance &conomique modé&rée, certaines
entreprises ne peuvent continuer de satisfaire
les nouvelles exigences des travailleurs sans
gtre acculfes 4 la faillite. Les travailleurs
acceptent alors de collaborer avec la compa-
gnie, mais d'une maniére différente. Cela
oblige 4 une ouverture de l'information entre
le patronat et le syndicat, & un partage
ad8quat des gains de productivité et 4 la
possibilité pour les employ&s d'améliorer
eux-mémes leur entreprise.

Les 7 et & mai derniers, se tenait 8 1'Univer-
sité du Québec & Rimouski un Colloque sur la
vie au travail et l'efficacité des organisa-
tions. Plus de 160 personnes s'intéressant

de prés au monde du travail et provenant de
plusieurs régions du Ouébec ont pris part 2

ce Collogue.

La santé et la sécurité au travail (loi 17),
les relations de travail, la productivité,
l'absent&isme, l'automatisation, 1'aménage-
ment du temps de travail, etc., sont les
sujets qui ont principalement retenu l'atten-
tion. Plusieurs cas d'expériences concTétes
de travail ont &té Etudiés, dans l'optique de
l'amélioration de l'efficacité& des organisa-
tions et d'une meilleure qualité de la vie au
travail.

Parmi les intervenants, il faut noter la pré-
sence de représentants patronaux, de syndica-
listes, de fonctionnaires et d'universitaires.

Les actes du Colloque devraient &tre publiés
au cours de 1'Eété.

Discusdsddons

Certaines discussions ont d'abord porté sur la
qualité des relations patrons-travailleurs.
Un conférencier, Yves Dulude, du ministére du
Travail, a mentionné que les principaux fac-
teurs de frustration et d'insatisfaction des
travailleurs dans les entreprises ne se rap-
portaient pas au travail en lui-mé&me, ni d la
question salariale, mais bien i la fagon dont
les travailleurs sont menés. Il s'agit d'un
probléme de hiérarchie. Les travailleurs re-
prochent aux compagnies de ne pas Ecouter
leurs suggestions et de ne pas régler les
problémes assez rapidement,

Le r8le du contremaitre a &t& mis en &vidence,
dans ce Colloque. Pris entre la direction
supérieure et la partie syndicale, le contre-
maftre manque souvent d'assurance, d'informa-
tion et de formation pour faire face 3 la
musique. C'est souvent 34 son niveau que les
relations de travail se détériorent.

Par ailleurs, le syndicaliste Marcel Pepin,
maintenant professeur 4 1l'Université de
Montréal, a présenté un exposé dans lequel il
a déploré que les travailleurs ne puissent
participer 3 la gestion de l'entreprise seule-
ment lorsque l'entreprise est en difficulté.
"11 faudrait passer une législation pour que
l'accds 3 l'information &conomique soit un

droit 1&gal pour les travailleurs. Les compa-

gnies ouvrent leurs livres uniquement au
moment ol ¢a va mal." Cette situation, selon
monsieur Pepin, explique la mé&fiance des tra-
vailleurs vis-d-vis les entreprises. Un
employeur a pour sa part répondu qu'il se

fait de plus en plus d'information pour les
employés, mais que certaines données sur
l'entreprise &taient difficiles i dévoiler,
méme aux employ&s, en raison de la concurrence.

D'autre part, la présence de plus en plus
grande de la technologie dans le travail a
été abordée dans deux ateliers. 30 4 40% des
emplois seraient affect&s par l'automatisa-
tion. Sur ce sujet, les conférenciers ont
fait &tat des avantages et des inconvénients
de la technologie moderne. Le travailleur
s'inquidte d'une part 3 savoir si la machine
va lui enlever son emploi. Qui de 1'homme ou
de la machine contrflera l'autre? Si la ma-
chine permet de diminuer les t&ches répétiti-
ves et d'économiser du temps, elle peut par
contre dépersonnaliser 1'individu et conduire
34 une sous-utilisation du potentiel humain.

Lors d'un atelier qui portait spécifiquement
sur le travail dans 1'industrie de transfor-
mation du poisson, un représentant du monde
syndical a mentionné qu'il &tait difficile de
demander aux employés de ce secteur d'accé-
lérer leur rythme de production, lorsqu'on
sait que ceux-ci ne travaillent qu'une
vingtaine d'heures par semaine. Aussi, les
usines de transformation du poisson sont re-
nommées pour &tre bruyantes et trés humides.

Enfin, le sous-ministre associf au ministére
de la Justice du Nuébec, Me Paul-Arthur
Gendreau, pronongait la conférence de cl8ture
du Collogque, organisé par le département des
Sciences de l'administration de 1'UQAR.

Selon lui, permettre 3 chacun des employés, &
ltintérieur d'un syst2me de gestion juste et
8quitable, d'utiliser au maximum ses capacités
et ses habiletés, d'atteindre une plus grande
autonomie et de se sentir partie prenante aux
grands objectifs de l'entreprise, constitue
les bases de la seule véritable qualité@ de vie
au travail. Des emplové&s qui trouvent dans
leur travail une source de motivation et de
satisfaction seront davantage productifs.

Le Colloque en somme s'est bien déroulé.
Certains ont toutefois reproch& aux organisa-
teurs de ne pas avoir assez ouvert le Col-
loque aux principaux concerné&s: les travail-
leurs eux-mémes.




Session du 25 mai au 5 juin Album-souvenir
L’Esprit du ressuscité sur les Ursulines

Le département des Sciences religieuses de

1'Université du Québec 3 Rimouski offre une Dans son numéro de mai-ao0t 1981, la Revue
nouvelle session de pastorale. Le thé&me retenu d'Histoire du Bas-Saint-Laurent consacTre ses
est: L'Esprnit du ressuscifé (la Révélation et cinquante-six pages @ relater la petite histoi-
l'expérience de 1'Esprit aux origines et re des Ursulines de Rimouski. Ce numéro spé-
aujourd'hui). L'Esprit-Saint: pr&senté comme cial a &té réalisé 4 l'occasion du Jubilé des
le dynamisme issu de la R&surrection de Jésus Ursulines, qui fétent en 1981 le soixante-

pour renouveler les coeurs et transformer la quinzi&me anniversaire de leur arrivée i

face de la terre. Cette session se tiendra au Rimouski.

Grand séminaire du 25 mai au 5 juin prochain.
Les abonnés de la Revue qui ne connaissent

Au cours de ces journées d'é&tude et de pas les Ursulines trouveront peut-&tre inso-
réflexion, Roger Fraser, dipldmé& en animation lite ce numéro. Pourtant, ils pourront décou-
(Université Laval) et conseiller en relations vrir & travers les pages qui relatent la fon-
de travail, assumera l'animation, alors que dation, l'histoire et la vie d'un Monastére,
André Myre, s.j., professeur 4 la faculté& de un passé qui ressemble sans doute au leur,
Théologie de 1'Université de Montré&al et sous un aspect ou sous un autre, ainsi que des
membre de plusieurs sociétés bibliques cana- détails fort intéressants sur le bouillonne-
diennes et américaines, fera office de ment des activités au sein d'une institution
personne-ressource. d'enseignement d'il y a 75, 50 ou 25 ans.
De plus, nous aurons l'avantage de bénéficier, Ce numéro spécial de la Revue d'Histoire du
i un moment ou l'autre, de l'expé&rience de Bas-Saint-Laurent ravivera de nombreux souve-
mére Auréa Tessier, o.s.u., fondatrice du nirs chez toutes les anciennes et tous les
TREMPLIN 2 Shawinigan et de Guy C8té, o.p., anciens €léves des Ursulines., Si, de 1906 i
professeur 4 1'Institut de pastorale de 1970, les Ursulines ont accueilli dans leur
Montréal et animateur spirituel de communautés Maison 22 648 Eléves, sans compter les jeunes
laYques et religieuses. externes de 1'Ecole d'application de 1906 &
1931, c'est dire le grand nombre de lecteurs
Pour faire son inscription ou pour obtenir susceptibles d'&tre passionnés par ce numéro
tout suppl&ment d'information, s'adresser au de la Revue.
département des Sciences religieuses de
1'UQAR (724-1556). Oue l'ont soit prétre, Réalisé gri2ce 3 la collaboration de plusieurs
religieux, religieuse ou lafc et que 1l'on Ursulines, avec. des témoignages de prétres,
s'intéresse 3 la pastorale, on pourra &tre professeurs, &l8ves anciennes et anciens, sous
admis 3 cette session. La responsable de la direction conjointe de S. Antoinette
l'organisation de cette session est Bernadette Duchesneau, o.s.u. et de Antonio Lechasseur,
Bélanger. Une soixantaine de personnes sont l'un des administrateurs et des rédacteurs de
déjd inscrites. la Revue d'Histoire du Bas-Saint-Laurent, cet
album-souvenir a &té& lancé, le 9 mai dernier,
au Monastére des Ursulines, 207 rue Notre-Dame.
EN mEF"_ I1 est maintenant disponible chez les distri-

buteurs habituels de la Revue d'Histoire. Il

. " y . i X sera en outre offert aux anciennes, anciens et
« La CIPTE (Commission interuniversitaire des parents des Ursulines, lors des Fétes du Jubilé

pr?fesseurs‘en tehqologie de l'éd?cation] fe- qui seront cé&lébrées 4 1'&té, soit les 18, 19,
tait en avril dernier son 10e anniversaire, i 25 et 26 juillet 1981.
1'Université du Québec 3 Trois-Riviéres. Deux

professeurs de 1'UQAR ont alors présenté& des

communications. Yolande Tremblay a discuté@ jeudi, 10 et 11 j?iﬂ, CEISEfﬂ au‘tour_de élézﬁ
des ''m&dias d'apprentissage et de leurs sys- nue, de Kanedo Shindo, d'8tre présenté. est
témes symboliques'" alors que Jean-Louis Plante au local F-210. Tout le monde est bienvenu.

a résumé l'expérience d'un "apprentissage indi- Entrée libre.

vidualisé selon une approche multi-média'.

Lors de cette rencontre, Yolande Tremblay a , Au début de juin aura lieu i 1'UQAR le lance-

recu une plaque-souvenir, du fait qu'elle ment d'un Cahier de recherche &thique intituléa
tait parmi les 9 membres fondateurs de la Devendins de femmes. Monique Dumais, Danielle
CIPTE. Lafontaine et Monique Vé&zina-Parent seront

- ; ’ - parmi les auteurs. Les Cahiers de recherche

R benLs der51er, Jasn-Rocs Bflndle, du dEépers €thique sont sous la direction de Rodrigue

tement d'Océanographie, a présenté au dépar- gngﬂ—; du dé o 3 Sci 1i
tement de Chimie de 1'Université de Sherbrooke =LRnger, SPATIeNens, ces ICipnces peAls
une conférence sur le théme "Le chimiste et la BLIBUSES,
mer''. Mentionnons que monsieur.Brindle a éga- 5

Saviez-vous que Jean-Louis Chaumel, professeur
en Sciences de l1'administration, s'inté&ressait

a 1'8quitation? 1I1 vient mé&me de faire publier,
aux Editions de 1'homme, un document de base

sur le sujet: L'EZquitation de plein adir.

lement séjourné en France au cours du mois
d'avril, afin d'établir des projets de coopé-
ration en océanographie avec le Laboratoire
d'oc8anographie de l'Université Paris VI, le
Centre d'oc&anographie de Bretagne (Brest) et
le Laboratoire d'hydrobiologie de 1'Université
de Luminy (Marseille).

Au Musée régional, on peut voir en mai une Té-
trospective des oeuvres de Claude Picher,

» Les lundi et mardi, 8 et 9 juin, 3 19 h 30, en peintre figuratif., Aussi, des documents d'art
marge du cours de cinéma donné par Jurgen décoratif de l'artiste tch3que Mucha sont pré-
Pesot, il sera possible de voir le film Pocteur sentés.

Fofamoun, de Stanley Kubrick. Les mercredi et




ADOPTE

COMMISSION DES ETUDES

A sa réunion (131e) du 14 avril 1981, la Commission
des études a:

- approuvé des modifications aux programmes de
baccalauréat en histoire et de baccalauréat
d'enseignement en histoire;

- résolu que le systéme habituel de notation A, B, C,
D, E soit appliqué au cours HIS-399-81 "Mémoire de
baccalauréat (6 crédits)".

CONSEIL D'ADMINISTRATION

A sa réunion (93e) du 24 avril 1981, le Conseil
d'admnistration a:

- demandé au lieutenant-gouverneur en conseil la
nomination de M. Yvan Roux, professeur régulier, au
conseil d'administration;

- accordé l1a promotion de la catégorie III 3@ la
cat&gorie IV aux professeurs Mmes Ernestine Lepage-
Canuel et L&ona Tanguay &t MM. Beno7t Beaucage, Jean-
Rock Brindle, Pierre Bruneau, Jean-Denis Desrosiers,
René Desrosiers, Ga&tan Lavoie, Robert Michaud,
Frangois Mourant, Jean-Louis Plante, Romain Rousseau,
Norman Silverberg et Velitchko Velikov;

- accordé la promotion de la catégorie II 3 la
catégorie III aux professeurs Mme Pauline Coté et
MM. Jean-Louis Chaumel, Hugues Dionne, Jean-Marc
Grandbois, Michel Légaré et David Michaud;

- adopté la politique d'attribution de la médaille de
1'UQAR;

- demandé au comité exécutif de 1'Université du Québec
le renouvellement du mandat de M. Gilles Couture comme

représentant de 1'UQAR au comité de retraite pour
1'année 1981-82;

- accepté la démission de M. Gilles Brien comme directeur
du comité de programme d'études avancées en
développement régional;

- nommé M. Clermont Dugas directeur du comité de
programme d'&tudes avancées en développement régional;

- nommé M. Jean-Louis Plante directeur du module
d'enseignement secondaire peur un second mandat;

- nommé M. Pierre Bruneau directeur du module de
géographie pour un second mandat;

- nommé Mme HEl2ne Lachapelle directrice du module des
sciences de la santé;

- nommé M. -Hugues Dionne directeur du module de
sociologie.

COMITE EXECUTIF

A sa réunion (202e) du 27 avril 1981, le Comité
exécutif a:

- nommé M. Régis Mormandeau, é&tudiant, 3 Ta commission
de vie étudiante;

- nommé Mme Madeleine Gilbert-Lucas et M. 0'Neil C&té,
&tudiants, au comité des communications;

- nommé& M. Clovis Théberge, professeur, au comité du
budget;

- accordé un congé sans traitement & MM. Paul Desjardins
et Emmanuel Garon, professeurs;

autorisé 1'ouverture d'un concours pour 1'engagement
d'un professeur régulier en management "gestion des
ressources humaines" au département des sciences de
1'administration;

autorisé 1'achat d'un systBme de traitement de mots
NICOM 2001 de 1a compagnie MICOM CO au lieu de la
firme J.L. Ordinateur Ltée.

=

sa réunion (203e) du 4 mai 1981, Te Comité exécutif a:

autorisé la location d'une presse offset de la
compagnie AM International Inc.;

autorisé 1'achat d'un systéme de clichage de la
compagnie 3M Canada Ltée;

adopté les régles d'accession @ la classe I pour le
personnel technique et professionnel syndiqué et
approuvé la procédure d'analyse et d'évaluation de
la demande;

approuvé des modifications & la procédure UQAR-P-2
"Création, correction ou abolition des formules UQAR";

renouvelé le contrat d'engagement de !1. Clément
Lavoie comme contractuel 3 temps partiel & titre
d'agent de liaison dans la région de la CBte-nord;

résolu de fermer le bureau régional de 1'UQAR i La
Pocatidre;

résolu de fermer le poste d'employé de bureau au
bureau régional de La Pocatiére, d'affecter M. Jean
Casgrain comme agent de liaison & temps complet au
bureau régional de Riviére-du-Loup et de confier aux
vice-recteurs Te soin de donner les suites requises
par cette résolution;

approuvé une entente avec le ministére de 1'Expansion
économique régionale du Canada;

accepté la démission de I1. No&1 B&langer comme
professeur régulier au département des lettres et des
sciences humaines et comme employé de 1'UQAR;

autorisé 1'ouverture d'un concours pour 1'engagement
d'un professeur régulier en histoire au département
des lettres et des sciences humaines .

Centre de documentation administrative

EN BREF..

Biorn Sundby, du département d'Ocfanographie,
a 8té nommé membre d'un groupe de travail sur
les sédiments marins relativement 4 la pollu-
tion. Ce groupe de travail fait partie du
Conseil international pour 1l'exploration de la
mer, dont le si&ge social est & Copenhague.

C'est maintenant au tour de la Commission qué-
bécoise des droits de la personne, suite 3 la
CEQ, de dénoncer les tests d'aptitude que le
ministé&re de 1'Education soumet aux enfants de
la maternelle. Les tests sont jugés discrimi-
natoires, soutient la Commission, en ce qu'ils
favorisent les enfants de familles 3 1'aise,
qui obtiennent systématiquement de meilleurs
résultats 3 ces tests de vocabulaire. Le pro-
bléme réside dans le fait que ces tests orien-
tent d&s le jeune 2ge les enfants de milieux
moins favorisés vers les voies d'évitement
scolaire.

On sait que trois professeurs de 1'UQAR, du
département des Sciences de 1'&ducation,
Raynald Horth, Madeleine Aubin et Louise
Forest, avaient concrétisé le dossier qui
remettait en question l'utilisation de certains
tests 4 1'8cole. C'est sur ce dossier que
s'appuie la campagne de boycottage actuelle,
qui exige du ministére un moratoire quant i
l'utilisation de ces tests.

Le nouveau numéro de 1'0Office de la langue
frangaise 3 Rimouski est 722-3508.




ATELIER

L.'action des glaces
sur le rivage

Prés de la moitié des littoraux dans le
monde sont affectés par les glaces. Au
Canada, ce pourcentage s'éléve a plus de
90%. Les 5 et 6 mai derniers, au Labora-
toire d'ocBanographie de 1'UQAR, avait
lieu un atelier sur le glaciel, c'est-a-
dire l1'action des glaces sur les
rivages. Une trentaine de scientifiques
venant de tout le Canada se sont réunis
pour faire le point sur le processus
glaciaire. 'Le temps semble venu, con-

fiait un organisateur, Georges Drapeau
de 1'INRS-Océanologie, de sortir le
"glaciel' de la marginalité et de le re-
connaitre au méme titre que les autres
agents responsables du faconnement des
rivages, naturellement, dans les régions
froides."

En plus d'avoir des effets sur le trans-
port des sédiments et des roches, 1'action
des glaces comporte un intérét grandissant
en ce qui concerne la production pétro-
liére en mer, en raison des dégidts que
peuvent causer les glaces. D'ailleurs,
des représentants de Dome Petroleum
assistaient au Colloque.

Enfin, les participants, au cours des deux
jours de la réunion, ont passé quelques
heures sur le rivage du Saint-Laurent,

EN BREF...

e Jacques Daignault, professeur en Sciences de
1'&ducation, vient de publier un essai inti-
tulé Le plédagogue-artiste et son implication
politique. A sa maniére particuliére, Jacques
Daignault disserte sur la controverse qui
l'avait opposé aux autorités de 1'UQAR, cet
hiver, suite & la publication d'un texte dans
une brochure institutionnelle. On peut obte-
nir la monographie de 200 pages de monsieur
Daignault, au coflt de 5 §, en le contactant
personnellement: local A-118, 724-1693.

e Richard-Marc Lacasse, professeur en Sciences
de l'administration, donnait & la mi-avril une
conférence devant les membres de 1'Association
de la construction du Bas-Saint-Laurent. Sa
conférence portait sur les perspectives &cono-
miques et financigres au Canada pour 1'année
1981.

* Guy Simard, professeur au département des
Lettres et Sciences humaines, a publié dans le
dernier bulletin de 1'0Office de la langue
frangaise, un article sur le parler régional
dans 1'Est du Ouébec. Selon monsieur Simard,
méme si, & Rimouski ou & Gasp&, nous avons
certains mots et des facons de prononcer qui
peuvent &tre différents des autres régions du
Québec, il ne faut pas_pour autant croire d un
"parler" spécifique. A l'intérieur méme de la
région, entre les individus, il existe diffé-
rents facteurs, tels les classes sociales,
1'dge, les niveaux de langue, qui méritent
considération lorsqu'on &tudie le langage de
la population. En somme, explique-t-il, "la
diversité linguistique d&joue toutes les ten-
tatives de généralisation'. Dans le prochain
numéro du bulletin La francisation en marche,
qui sortira en septembre, Guy Simard donnera
des exemples du "vocabulaire" spécifique au
Bas-Saint-Laurent et 3 la Gaspésie.

¢ Alain Gagnon, un diplémé& de 1'UDAR au niveau
du baccalauréat, a recu du Conseil de recher-
ches en sciences humaines (Canada) une bourse
de doctorat d'un montant de 8 760 $. On se
souviendra que monsieur Gagnon avait publié
dans les Cahiers du GRIDEQ, en 1979, sa thése
de maftrise sur les ph&noménes de dépendance
de 1'Est du Ouébec, région périphérique, face
aux grands centres.

face a Rimouski. Certaines grosses roches
échouées sur le rivage, face d 1'Ile
Canuel par exemple, proviendraient pour
plusieurs de la Codte-Nord et auraient &té
transportées par l'action des glaces.

Le Conseil national de la recherche
scientifique (Ottawa) a certainement bien
fait de choisir Rimouski pour tenir un
atelier sur un tel sujet.
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