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Entrevue avece Guy Massicotte

= =
Un défi pourn Les undversites: é-%w(d

Reprendre 1'avant-garde,

dans les limites du possible

Pour commencer cette année 1985, UQAR-
Information a rencontré le recteur Guy
Massicotte, afin de connaftre son point de
vue sur différentes questions qui concer-
nent la communauté universitaire. Rappe-
lons que Monsieur Massicotte, détenteur
d'un doctorat en histoire, a enseigné 2

seiziédme année

1'UQAR pendant quelques années pour en-
suite devenir conseiller pédagogique au
bureau Recherche et Développement, puis
directeur des Communications et de la
Planification. Depuis octobre 1982, il
occupe le poste de recteur.

Q. L'UQAR avance dans sa seizieéme année
d'existence. Chez une personne, c'est
1'5ge de 1'adolescence: période délicate
de transition, d'incertitude, de folies de
jeunesse! Comment cela se wit-il, 15 ans,
pour une université?
R. 1L ¢y a dans £'Univensit& beaucoup d'as-
pirations, beaucoup d'ambitions, beau-
coup d'enthousiasme et aussd, une grande
divensité d'inténits, de préoccupations, de
valeuns.
Je suds gascené€ par £L'ardeur et fa fLinacdi-
té, La confiance profonde dans La valeuh
de £'éducation et de fLa science gudl animent
£a plupant des membres de notre communautl
undivensitaire., Et ce, mafgré Les difficul-
tés d'adaptation de fa science et de La pé-
dagogie, dans un monde od £e changement
technologique et £'éclatemeni de ceataines

dthuctunes socio-culturnelles imposent des
nythmes d'Evolfution beaucoup trop rapides
aux savoirs et au savoir-fainre; malgré Les
Limites panticulidres qu'impose d notre
institution La marginalizé économique el
politique du Bas-Si-Laurent et de La Gas-
pésdie; et malgné Le scepficisme d'une cexn-
taine opinion publique et L£'hostilite de
cerntains fonctionnaires a4 £'endroit des
universités et des négions.

Le Québec traverse L'une des pires crises
de toute son histoire: Les {LLusions se
sont dissipées et nous avons Louché aux
Limites des possibilités néelles; nous
allons passen d travers d cause de nothre
culture ginalement, de notre fidéfitée a
un mifieu de vie et de L'espénrance d'une
vie toujours plus intense. IL en est de
meme pouxr £'UQAR. (suite a la page 2)
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Entrevue avec

Guy Massicotte

.recherche

Q. Depuis que vous é&tes recteur vous avez
accordé beaucoup d'importance au volet de
la recherche. C'est la meilleure fagon,
dites-vous, de se faire reconnaftre dans
les milieux universitaires et de faire
valoir la crédibilité de notre institution.
Etes-vous satisfait de 1'effort fourni par
les chercheurs depuis que vous &tes en
poste? Est-ce que ces recherches sont en
général utiles dans |'enseignement dispensé
3 1'UQAR?

R. Disons tout d'abond que mon inténét poun
La nechenche, tout en Etant pensonnel, s'ins-
enit dans Le profongement de La pensée de mes
prnédécesseuns qui, dés Le point de départ,
ont voulu faire de £'UQAR une université
compléte. C'est aussi une prloccupaidion qud
nepose sur un farge consensus dans £'institu-
tion. Quant aux résultats, Leur progression
consdtante depuis I5 ans est nemarquable, E-
tonnante meme. TL y a dix ansd, on se felici-
tait d'une publication maison, et d L'époque,
e'était une réalisation importante; aufjounr-
d'hui, on a peine a@ suivie La parution des
thavaux des professeun-e-s dans Les maisonsd
d'édition et Les revues scientifiques, natio-
nales et internationales.

12 faut Ztre conscients de nos Limites
institutionnelles, cependant, Limites §4i-
nanciéres certes, mais Limites intel-
Lectuelles surtout. L'UQAR est une uni-
vernsité dont La majeure partie de fLa
clientéle est au premier cycle. La
recherche, par conséquent, doit Etre
néperncutée dans L'enseignement, dans

La gormation des chencheurs, cu tout au
moins, au premier cycle, dans La forma-

tion de personnes curieuses et créatives,
capablfes de se prendre en main face & un
domaine donné de £'activité inteffectuel-

Le et professionnelle. IL faut donc avan-
cer sun deux fronts: scientifique et

pédagogique. Cela est exageant et demande
%e Ta part des professeur-e-s une véaita-
ble virtuosité, car, non seulement doi-
vent-iks compétitionner avec Les chen-
cheurs des centres de recherche, mads
Zgalement, neleven Le défi de La fon-
mation, d'une gormation qui intégre fLa
hecherche.

Je neaie convaincu, toufefois, que Le
développement de £a rechenche est es-
sentiel, non seulement poun des raisons de
enédibilité, mais panrce que L£'activité
undivernsditaine doit se développer sun La
frontiére qudi sépanre Les savoinrs acquds

et fLes néalités qudi sont Les objets de ces
savoirs., L'acecumulation du savoir, ou

La maltrise d'un savoir accumull, pré-
sentent finalement assez peu d'intérét.
Seuls impontent, en néalité, L'Elargis-
sement et L'approfondissement de £€'expé-
rience scientifique, ou créathice.

[

.Institut Lamontagne

Q. Le projet de 1'Institut Maurice-lLamon-

tagne & Sainte-Flavie semble se réaliser
comme prévu, et comme vous |'espériez. Cela
représente maintenant un grand défi pour la
région. Dans quel esprit souhaitez-vous que
le projet se développe?

R. Ce projet, en effet, vient consolider et
confirmen La vocation océanographique de
£'UQAR. Bien plus que cefa, {£ permetitra,
avec Les années, de faire fLa preuve Lincon-
testable qu'une rdgion comme ta nbtre peuf
gtne un Zieu propice @ L'activiil scienii-
fique de pointe. Cefa contribura, sans con-
teste, A La démarginalisation des rigions
périphéniques et @ démontren que Lfes con-
trhaintes spatiales de La so0cietl post-
industrielle ne sont pas Les mEmes que
cellfes de £'Zpoque précédente.

12 4aut maintenant &'assurer que Le pro-
jet continuera de se développer normale-
ment, en complimentarité avec Les acti-
vites de formation et de recherche et
avec fLes nessources humaines et physiques
du Dépantement d'océanoghaphie.

—.le dilemme

des recteurs

Q. Il y a 15 ans, les étudiants d'univer-
sité réclamaient de nombreux changements
sociaux. Depuis 1980, certains disent que
ce sont les recteurs d'université qui hur-
lent, cette fois contre les coupures budgé-
taires, alors que les étudiants '"'&tudient"
paisiblement. Est-ce que cela refléte la
réalité actuelle, selon vous, et si oui,
comment interprétez-vous ce renversement?

R. Lorsque nous €tions Etudiants, dans £Les
années '60, nous pensdions gque L'Ethe
humain Etaii bon et que tous fLes maux ve-
naient des institutions que £a socidté tra-
ditionnelle avait perverties. 14L& falladit
done travaillfern @ changer Les institutdions.
Apnés fLes grandes déceptions de fa derndié-
re décennie, fes jeunes savent qu'Lil faut
travaillen surn 304 34 L'on veut gque Les
choses Evoluent. Si Le progrés peul se hréa-
Lisen en améliorant Les instifutions en
place, L& peut &galfement &'ddifien dans Les
champs Eibres od £'imagination et fa créa-
tivité, La compétence et £'audace &'avérent
souvent plus efficaces gue La contestation
et La cnditique. Quant aux recteurs, L4
vivent dans deux mondes pratiquement Lrré-
conciliables. D'une part, if€s voient thés
bien ce qu'il faudrait pounr bonifien
L'enseignement et fa recherche et souffrent
cruellement des contraintes auxquellfes se
heurtent L'enthousiasme et Le vouloin-
vivae des jeunes dans nothre sociéte. De
L'autre, ils font face @ un Etat pauvire,
insécune, prét 4 Zpousen de généreux objec-
tigs mais incapable d'en mesuren fLe phix
et d'en payen Le compte. Depuis quelques
ann€es, Les contraintes qui pdsent sun fes
institutions n'ont cessl de s'accrolthe et
Les nessounces de diminuer. Alors, qu'on
ait "hurlé" comme vous dites, cela peut se
comprendre. Mais, de toute fagon, cela esl
inutife. On ne nous entend plus.




_.situation financiére

Q. lci méme 3 1'UQAR, est-ce que la situa-
tion financiére s'améliore? Voyez-vous
des solutions?

R. Je suis géné de vous Le dire, mais je
crnains qu'elle n'aille en s'agghavant.
Des sofutions? Cote dépenses, La producti-
vité parait avoir atteint son point optimal,
i faudra donc se résoudre & rogner enconre
dans Les activités gqui ne sont pas directe-
ment nelifes au maintien de La qualitfé de
L'enseignement. CHLE revenusd, nous avonsd
L'intention de strnucturer Les appuds donk

nous disposons dans La région, voire de
confier @ des neprésentants du milieu fa
nesponsabilité de nous Epaulen dans La dé-
fense de nos intlrl€ts ginanciensd.

-

.projets
de construction

Q. L'UQAR a3 esquissé quelques projets pour

développer le campus au cours des pro-
chaines années: résidences, laboratoires.
Pourriez-vous expliquer en quoi consiste ces
projets? Quelles sont les chances de réus-
site de ceux-ci, en période de restriction
budgétaire?

R. Le projet de Laboratoires est celudi gque
nous n'avons pu xéalisen Lons de La
consthruction de La bibLiothéque, pour des
haisons budgétaires. Du cfté du mindisténre
de L'Education, {L& est impensable d'obtenixr
des crédits d cette fin. C'est pourquod
nous avond soumis Le projet au niveau f&édé-
nal dans fLe cadre du PlLan de développement
de £'Esat. Compite fenu des restrictions
budgétainres mises de &'avant par Les Con-
senvateuns, fLes chances d'obfenin Les ché-
dits demandés a count teame sont assez
minces. Le projer de nésidences est diffé-
nent, dans La mesure od <& pounrait Etnre
wéalisé dans Le cadre de proghammes exis-
tants de soufien a L'habitation. T4£ esi
bien supporté pan plusieuns organismes du
miliew. IL& n'est pas innéaliste de croire
qu'il pourrasit voin Le jour d@ moyen teame.
Entretemps, nous avonsd pris Les disposdi-
tions pour aider les &tudiants/es a tirer
progit des Logements disponibles en ville.

.1'emploi chez les jeunes

Q. L'Année internationale de la jeunesse
vient de commencer, et vous n'&tes pas
sans savoir que le manque d'emploi chez les

jeunes est un probléme dramatique. Méme
avec un dipléme universitaire, Il n'est
plus garanti d'obtenir un emploi. Comment
faut-i]l aborder cette question, selon vous?

R. En tant que maison de formation, nous
avons une double nesponsabilité: rendhre
accessible toute L'inforamation dont nous
disposons sur Les besoins en main d'oeuvre
et L'évolution du marché du travail; et
am&lionen La formation pratique, sans négli-
gen toufefois La formation fondamentale, gqudi
consdtitue £a mission propre de L'Univensite.

travail partagé

.
—_—

Q. En tant qu'employeur, gque pensez-
vous des formules de temps de travail
partagé?

R. En fant gqu'employeur, 4£ n'y a guire

d'objection @ formuler par rapporit au
travail partagé, dans fa mesure, bien en-
tendu, od &a némunfhration est ajustle en
conséquence. Nous avons d'ailleurs Toute
une panoplie de statuts d'emploi a £'UQAR
qui permettent de donner accés au travail
d un plus grand nombre de pensonnes. Nous
sommes thés ouverits aux congés sans solde
et senions préts & considiren d'autres gor-
mules., La seule Limite qu'il faille &'im-
posern est de ne pas nuire & La qualite des
services et ne pas trop handicapen L'effi-
cacdité admindistrative.

_.reprendre

l'avant-garde

Q. Quels sont les défis majeurs que les

universités québécoises devront relever
au cours des cing prochaines années? Et
1"UQAR, plus particuliarement?

R. Survivre, et pour cefa se développen.
Comment? Au premier cycle, par un en-
seignement de qualiti adapté aux besoins de

L'heure, aux possibifités &galement de
£'heune, c'est-a-dire en misant sur La mo-
Livation et L'enthousdiasme des Etudiants et
des Etudiantes. T2 jaut renverser Le modl-
e traditionnel, celudi qui date en fait du
XIXe siccle, du professeur qui dispense son
ensdeignement, pour rnéinstituer au sedin de
£'Univensité des communautls intellectuelles
d'Etudiants et de maltres qui partagent et
assument fLes mime insuffisances, Les memes
inquiltudes, mais aussi Le méme engouement
pour L'expérience scientifique ef cadatri-
ce... De toute fagon, nous n'avons pas Les
ressources pounr rechler, dans Les petits
ghoupes qu'exigent maintenant Les &tu-
diants/es, Le modéle magistral. L'Univen-
44L£€ ne pourra dans L'avenir que fournin
£'encadrement pour que fLes dtudiants/es

(suite & la page 4)

A cet &gard, je trouve extrEmement important
de fainre travailler Les étudiants/es, dans
un cadre scolfaine ou parascolaire, dans des
projets de recherche ou d'intervention.
L'Université doit cnéen des Zieux de passage
vers Le marché du travail...

Je vous signale que £'UQAR parraine plu-
sdeuns projets de création d'emplods gqud
peamettent de donner du travail @ des jeu-
nesd, sans panler, naturellfement, des sub-
ventions, contrats et commandites de %e-
chenche qui condtituent aussi des sources
d'emploi. Mais c'est encore par La forma-
tion, La nrecherche et fLe développement que
nous pourrons fe mieux contribuen @ nésou-
dre Les problémes d'emploi.




NOUVELLES
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

A l'assemblée du Conseil d'administration
tenue le 14 décembre dernier, le Vice-
recteur 3 |'enseignement et & la recherche
a procédé 3 la présentation de son rapport
annuel pour |'année académique 1983-84.
C'est avec satisfaction gque monsieur
Bérubé fait le bilan des points margquants
regroupés autour de 3 péles: |'enseignement,
la recherche et les services a la collecti-
vité. En ce qui concerne |'enseignement,
le Vice-recteur est heureux de constater le
temps de réaction de |'UQAR gquant au virage
technologique. L'informatique constitue un
programme majeur de développement. En ce
sens, |'implantation d'un certificat en
application pédagogique, d'un programme de
mathématiques-informatique ainsi que la ve-
nue du certificat en gestion informatisée
pour 198L4-85, augmentent |'&tendue de la
percée de |l'informatique & |'UQAR.

Au niveau du développement des clientales,
cn assiste & un léger taux de croissance
des étudiants & temps complet. De plus,

on remarque une nouvelle tendance dans la
répartition des programmes. Le secteur des
sciences appliguées conpnaft une forte aug-
mentation contrairement aux secteurs des
sciences humaines et sciences de |'éduca-
tion qui ont subi une baisse du nombre
d'étudiants.

Dans le secteur de la recherche subvention=-
née et commanditée, monsieur Bé&rubé estime
que 1'implication des chercheurs de 1|'UQAR
est probablement supérieure 3 la moyenne.
De plus, |'augmentation du nombre de publi-
cations et de communications s'est accrue,
et suite 3 la publication de livres, cer-

(suite de la page 3)

tains professeurs ont vu la qualité de leur
ouvrage reconnue officiellement.

D'une fagon générale, monsieur Bérubé se
dit satisfait de |'année écoulée.

Une étude réalisée par le Comité de déve-
loppement des études avancées et de la re-
cherche (CDEAR) permet de faire le point
sur les différents groupes et laboratoires
de recherche de |1'UQAR & partir de 1'ana-
lyse des bilans annuels 1983-84 du GERMA,
du GRIDEQ, du CRESALA et du CIRAST. Consi-
dérant |'importance accordée 3 la recherche
en milieu universitaire et considérant de
plus le rendement de certains groupes dans
ce secteur d'activités, il apparaft impor-
tant d'évaluer les performances comparati-
ves de ces groupes.

Suite 3 1'évaluation, les membres du
CDEAR soumettent des suggestions relatives
4 la contribution de 1'UQAR dans le fonc-

tionnement de ces groupes de recherche.

De fagon générale, les membres du CDEAR
suggérent d'évaluer la contribution de
1'"UQAR en fonction de la productivité, de
réviser 1'infrastructure et le support &
la recherche pour |'ensemble de 1'institu-
tion, d'établir des critéres relatifs a la
fréquence de publications annuelles et fi-
nalement stimuler les demandes de subven-
tions.

Le Consejil d'administration a pris connais-
sance du rapport du CDEAR et estime que
plusieurs &léments tendent & diriger |'UQAR
vers une réorientation des politiques de
financement de la recherche.

prennent eux-mémes en charge fLeur expéhrien-
ce de formation. Au niveau des &tudes
avancées et de La nechenche, i€ faudra icd
comme aifleurs, mais Lcd nous avons 4 ced
égand une bonne Longueuxr d'avance, chadeh
des "masses critiques" dans gquelques domadl-
nes ol nos performances seront comparables
@ celles des autres undiversités.

Sur un plan plus géinéral, L'Université a
peut-&tre une nresponsabilité, un défdi plus
gondamental 4 nelfever. Le Québec travense
actuellement une crise extrlmement phrofon-
de. La culture québicodise, toujours aussi
vivante, se cherche des projets, des insti-
tutions od elfe puisse &'exprimern, se réa-
Lisen. Nous avons servi de ferment criii-
que Lorsqu'il 4'est agit d'assumen La mo-
dennité. Ce grand projet n'a pu Etre mené
& tenme selon Les opidions privilégides,
%u'ztﬂea soient sociales ou politiques, et

es Echeecs nous ont Laiss€s sans altenna-
tive. L'Undiversdité doit neprendre £'avant-
garde dans La définition d'un nouveau pho-
jet collectif. ELLe pourrait ainsid devenir
un pantenaire priviligié dans fLe nouveau
contrat social qui devra tot ou tard Zmen-
ger du ressac de L'Aprds REvolution tran-
quille.

Des activites sporntives
pour Lous

Les gens de la communauté universitaire

pourront bénéficier d'un éventail d'activi-
tés variées 3 la session d'hiver 1985.

Pour ceux et celles que ga intéresse, la
période d'inscription est du lundi 7 jan-
vier au vendredi 11 janvier aux Services i
la communauté, leocal E-105. Nous vous de-

mandons de consulter le cahier spécial dans
le journal L'Echonomie pour avoir tous les

détails sur la programmation sportive de la
prochaine session. Nos activités se divi-

sent en trois grands secteurs:

secteur récréatif: activités libres ou struc-
turées, avec ou sans réservation. Badminton,
basketball (mixte), natation au Cégep,
racquetbhall au Centre sportif, tennis,

tennis de table, ligue de volleyball récréa-
tive;

secteur compétitif: activités libres ou

structurées

secteur éducatif: programme qui comprend
des activités organisées sous forme de
cours qui permettent & 1'usager d'accroftre
ses connaissances et son habileté au movyen
d'activités sélectionnées visant 3@ amélio-
rer la condition physique en général. Ces
activités sont structurées et toujours sous
la responsabilité de spécialistes.




| Bourses

SESSION HIVER

Liste non exhauscive - Surveillez le

babillard des bourses

Transport Canada-Bourse de perfectionnement
dans les transports: 11 Jjanvier;
maftrise: 7 000 §; doctorat: 10 000 §
Institut de recherche en santé et sécurité
au travail (IRSST) (stages d'été; stages de
recherche; postdoctorales de recherche; re-~
cyclage et thématiques): 18 janvier

1'ACDI

Bourse de offertes aux Canadiens:

31 janvier
Bourse Frank Knox Memorial (Harvard Univer-
sity): ler février; 6 500 §

Bourse de perfectionnement Bradfield
(Groupe Noranda): ler février
ltée Esso:

Compagnie pétroligre Impériale

ler février

Gul!f Canada: ler février; 9 000 §
Ministére de la D&éfense nationale: ler fé-
vrier; 9 350 §

Planification d'urgence en mer: ler février;

10 810 5
Téléglobe Canada: ler février; 7 500 S
ltée (bourses d'échanges
ler février;
d'été

Unilever Canada
bilingues) - administration:
10 000 § (2 ans) plus emploi

Stage d'études ou de recherche en France:
8 février

Fonds de dotation pour |'apprentissage d'une
langue officielle - Gouvernement du Canada:
15 février; 5 000 5

28 février; 5 000 §

J.-H. Steward Reid:

La Fondation guébécoise d'éducation é&cono-

mique: 28 février; 1 500 5

La Fondation Girardin=Vaillancourt: ler
mars;

mattrise: 5 000 $ doctorat: 7 000 S
Société canadienne d'hypothéque et de lo-
gement: 16 mars

Conseil québécois de la recherche sociale
(CQRS) (bourses d'excellence, thématique):
29 mars

Association du Québec pour les déficients
mentaux: 30 mars: bourse de 1 500 5, et
30 avril: subvention de recherche de 8 000 §

Conseil des recherches et services agrico-
les du Québec (CRSAQ): 31 mars, bourses
d'assistance 3 la recherche
informations, s'adres-
local C-305.

Pour de plus amples
ser a Linda Jones,

BOURSES DU PRET D'HONNEUR DE L'EST DU
QUEBEC

4 bourses de 350 §

les candi-
immigrants

Sont admissibles & ces bourses
dats, citoyens canadiens ou
regus du Canada, Inscrits:
3 temps complet (& au moins 12 crédits),
3 la session d'automne 1984 et 3 la ses-
sion d'hiver 1985,
dans un programme d'études menant 3
tention d'un grade de bachelier,
et avoir complété 30 crédits de leur pro-
gramme avant |'inscription & 1'automne 1984,

| 'ob~-

Les critdres de sélection sont par ordre de
priorité:

1. les besoins financiers

2. la qualité des résultats scolaires.

N.B. Les boursiers de |'année précédente ne
sont pas admissibles.

La date limite pour la présentation
d'une demande est fixée au ler février
1985. Les formulaires de demande sont
disponibles au bureau des Services per-
sonnels aux étudiants (local E=105.1).

| En bref

.Quatre étudiants de

.Les 26 et 27 janvier prochains,

.Nos sympathies sont offertes 3 Laval

1'"UQAR ont passé cette
année |'examen final de |'Ordre des compta-
bles agréés du Québec. 1l s'agit d'Alain
Doucet et de Sylvain Saint-Laurent, origi-
naires de Rimouski, de Jean-Paul Landry,
des |les-de-la-Madeleine, et de Raymond
Boucher, de Trois-Pistoles. Messieurs
Doucet et Boucher travaillent maintenant
pour la firme Mallette, Benoft, Boulanger,
Rondeau, de Sept-lles; monsieur Saint-
Laurent, pour la firme Laliberté/Lanctét,
de Québec; et monsieur Landry, pour Corbeil/
Boudreau, des |les.

aura lieu &
Rimouski, au Cégep, un forum régional sur
la politique familiale. Il s'agit d'une
consultation de la population, suite 38 la
publication du Livre vert sur la famille
québécoise. i1 faut, pour s'inscrire,
faire parvenir son formulaire avant le 11
janvier. Dépliant disponible au CRSS5S-01
(rue Potvin): 724-5231.

.La Fondation Girardin-Vaillancourt offre,

pour 1985-86, plusieurs bourses pour les
étudiants universitaires: 110 bourses de
500 § pour le niveau baccalauréat, 7 bourses

de 5 000 S pour le niveau maftrise,
bourses de 7 000 S pour
Il faut &tre inscrit/e 3 un programme d'étu-
des & temps complet. Pour obtenir un for-
mulaire d'inscription, et connaftre les
réglements précis, il faut s'adresser 2
Roland Dorval (E-105.1) ou & Linda Jones
(c-305).

et 2
le niveau doctorat.

Hotton,
du département d'Océanographie, en deuil de
sa mére décédée 3 la mi-décembre, madame
John Alfred Hotton, de Grande-Riviére.



LAdopté

A

sa réunion (174e) du 11 décembre 1984, la Commission

des études a résolu:

de nommer M. Hugues Dionne au comité des services a la
collectivité ainsi qu'au comité de développement des
6tudes avancées et de la recherche;

de recommander au Conseil d'administration 1'adoption
du calendrier universitaire 1985-86;

de donner un avis favorable & 1'adoption de la politi-
que d'attribution d'auxiliaires d'enseignement;

de proposer au Conseil d'administration Te projet de
politique de répartition des ressources professorales
pour 1'année 1984-85;

de recommander 1'émission d'un dipldme de deuxigme
cycle (maTtrise);

de recevoir les rapports des groupes et du laboratoire
de recherche et de les acheminer au Conseil d'adminis-
tration avec 1'avis du CDEAR;

de recommander au Conseil d'administration de prolon-
ger jusqu'au 31 mai 1985 la suspension des modes régu-

“liers d'administration et de fonctionnement du module

préscolaire-primaire et du module de mathématiques et
d'informatique;

d'approuver la modification des programmes de bacca-
lauréat en géographie et d'enseignement en géographie;

d'ajouter le cours GEO-130-85 & la banque de cours du
département des lettres et des sciences humaines et
d'approuver les exigences de qualification pour 1'en-
seignement des chargés de cours pour ce cours.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

A
d

sa réunion (156e) du 14 décembre 1984, le Conseil
'adminstration a résolu:

d'adopter le calendrier universitaire pour 1'année
1985-86;

d'adopter la politique de répartition des postes de
professeur pour 1'année 1985-86;

d'adopter les exigences de qualification pour 1'ensei-
gnement des chargés de cours pour des cours du chemi-
nement éducation & la petite enfance du programme de

certificat de premier cycle en sciences de 1'éducation;

de rattacher au module d'administration le programme
de certificat de premier cycle en gestion informatisée;

de prolonger jusqu'au 31 maj 1985 la suspension des
modes réguliers d'administration et de fonctionnement
du module préscolaire-primaire et du module de mathé-
matiques et d'informatique;

d'accepter les travaux de réaménagement des locaux et
de verser & 1'entrepreneur général Paul Martin Inc. de
La Pocatiére la retenue de 1% prévue au contrat;

d'adresser des remerciements au directeur du service
des terrains et batiments M. Jean-Marie Duret pour
1'excellent travail qu'il a accompli dans le cadre de
la construction de la bibliothéque et du réaménagement
des locaux;

d'approuver un contrat de location de salles de cours
avec Les Placements Tanguay (1979) Inc. de Lévis;

de nommer MM. Pierre St-Laurent, Pierre Bélanger et
Jean-Nil Thériault représentants de la partie patro-
nale au comité paritaire prévu 3@ 1'article 12,23 de
la convention collective 1983-86 avec le SPUQAR (sec-
tion des professeurs).

Le mardi 15 janvier prochain, pour mettre
15e anniversaire de |1'Univer-
le recteur procédera au dévoilement
les
l'existence de |'édifice

l'Université, construit en

un terme au
sité,
d'une plagque commémorative signalant

grandes étapes de
principal de
1939,

COMITE EXECUTIF

A sa réunion (293e) du 17 décembre 1984, le Comité
exécutif a résolu:

- d'adopter la politique d'attribution d'auxiliaires
d'enseignement;

- d'engager les sommes requises pour les charges de cours
assurées par les chargés de cours ou en appoint par les

professeurs & Ta session d'hiver 1985;

- .d'approuver la lettre d'entente numéro 16 modifige
avec le SPUQAR (section des professeurs);

- de nommer le directeur des services i 1a'communauté
au comité des équipements ‘et de 1'aménagement physique;

- d'approuver le renouvellement du contrat de service des
machines 3 &crire avec la compagnie IBM Canada Ltée;

- d'approuver un contrat avec le Conseil de la Science
et de 1a Technologie pour 1'élaboration d'un bilan
scientifique régional;

- d'approuver Te projet "Galerie UQAR" i présenter dans
le cadre du programme Jeunes volontaires du Québec et
de nommer lMme Henriette Lauzier administratrice du
projet:

- d'approuver un bail avec la Commission de formation

professionnelle de Baie-Comeau;

- d'approuver la demande de renouvellement de subvention

dans le cadre du programme de services communautaires
du Canada (PSCC) pour le projet de Centre d'assistance"
aux moyennes et petites entreprises et de maintenir

M. Michel Légaré comme administrateur du projet.

Centre de documentation administrative

| Placement

INTERPROVINCIAUX

ECHANGES

Programme d'échanges d'emplois d'été pour
étudiants avec d'autres provinces canadien-
nes.

Buts: améliorer vos connaissances de la
langue seconde;
mieux connaitre la vie sociale et
culturelle d'une autre province cana-
dienne.

Période d'emploi: du 13 mai au 9 aodt 1985.

Durée de 1'emploi: 13 semaines.

Inscription: compléter la '"Fiche d'inscrip-

tion/Echange interprovincial"

et joindre un curriculum vitae.

Conditions d'admissibilité:

- @8tre domicilié/e au Québec

- bonne connaissance d'usage de 1'anglais

- 8tre inscrit/e depuis au moins un semes-
tre dans une université québécoise.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION: le 25 janvier

1985.

Fiche d'inscription disponible au Service
de placement étudiant (local E-105.2).




UQAR

Education
a La petite enfance

L'Université du Québec a Rimouski offre
maintenant une série de cours en éducation
3 la petite enfance. Il s'agit d'un che-
minement '""Education 3 la petite enfance',
accessible dans le cadre du programme de
certificat en sciences de |'é&ducation.

Ces cours, offerts & temps partiel, souhai-
tent répondre & des besoins de formation

des parents, des é&ducateurs/trices oeuvrant
dans différents milieux de garde, et des
intervenants/es en contact avec les enfants
d'dge préscolaire ou avec les éducateurs/
trices. C'est en quelgue sorte |'aboutisse-
ment d'une demande de formation présentée
par des monitrices et moniteurs de garderie,
suite aux nouvelles exigences de |1'0ffice
des services de garde a |'enfance, qui re-
vendique |'obtention d'un dipl&me pour tra-
vailler en milieu de garde 3 1'enfance.

Les objectifs sont de faire acquérir des
connaissances et des habiletés pratiques et
de développer des capacités de réflexion et
d'analyse critique sur les pratigues é&duca-
tives. Il faut, disent les responsables,
préparer les éducateurs/trices 3 comprendre
les enjeux des premi@res années de la vie,
3 stimuler les acquisitions au bon moment,
et & construire une vision dynamique de la
place de 1'enfant dans différents contextes
sociaux.

Le cheminement comprend 8 cours obligatoires,
ainsi gue deux cours au choix parmi une

liste de quatre. Sept de ces 12 cours ont
été spécialement créés pour le cheminement
"Education & la petite enfance'.

Le nouveau cheminement a &té é&laboré par
Nicole Royer, professeure au département
des Sciences de |'éducation 3 1'UQAR, et
par Elisabeth Pelletier, directrice de la
garderie du Bas-du-Fleuve et représentante
des garderies rimouskoises au niveau régio-

Calendnien

7 janvier: date limite pour 1'inscription
des nouveaux étudiants 3 temps
complet a8 la session d'hiver

1985

remise des horaires individuels
aux étudiants & temps complet

8 janvier: début de la session d'hiver 1985

21 janvier: fin de la période de modification
d'inscription sans mention au
dossier universitaire

25 février période de lecture (suspension
au ler mars:des cours)

25 mars: date limite pour |'abandon de
cours sans mention d'échec au
dossier universitaire

5 avril: congé du Vendredi=Saint

8 avril: congé du Lundi de Paques

26 avril: fin de la session

16 mai: remise au bureau du registraire,

par les départements, des résul-
tats des étudiants dans les cours
de la session d'hiver

nal. Elles ont regu de plus la collabora-
tion de Yolande Potvin, qui termine un mé-
moire de maltrise & |'Université de
Montré&éal, sur les services de garde en mi-
lieu familial.

Pour la session d'hiver 1985, deux cours
sont offerts & 1'UQAR: '"Connaissance de soi'l
et "Services de garde et systémes socio-
politiques'. Mentionnons que 1'automne
dernier, le cours "Développement de 1'enfant
de 0 & 5 ans' avait été dispensé. A |'é&té
1985, 1'UQAR donnera le cours '"Pédagogie de
|'évelil musical'.

On peut obtenir plus de renseignements sur
ces cours en télé&phonant au module
Préscolaire-Primaire de 1'UQAR, 3 724-1692.

. ETUDIANTS : suggestions

L'AGEUQAR informe les &tudiants de |'Univer-
sité qu'une enveloppe de suggestions est
présentement d votre disposition sur son ba-
billard. Cette enveloppe laissera place
bient8t 3 une bofte permanente de suggestions.
Nous vous invitons 3 nous faire parvenir vos
commentaires, besoins, critiques, problémes,
et nous tenterons de répondre 34 vos attentes.

Ageugarement vdtre,
Michel Bisson




Brochune Réferendum
sun L'océanographie etudiant

d £ ! UQAR C'est dans une proportion de 82% que les
édtudiants de 1'UQAR ont dit oui, lors du

référendum sur la cotisation pour le fonc-

tionnement de leur Association étudiante.

Ce référendum se déroulait les 10, 11 et
12 décembre derniers.

Lorsqu'on parle de 1'Université du Québec &
Rimouski, on fait souvent allusion 3 |1'océa-
nographie. C'est d'ailleurs un des secteurs
qui fait la réputation de l'Université.
Néanmoins, peu de gens savent vraiment le
genre d'enseignement et de recherche gui se
fait & 1'UQAR, dans ce domaine.

Donc, dés la rentrée scolaire de janvier,
l'Université devrait collecter 5 $ & chacun
des membres pour les projets de |1'Associa-
tion. Ce montant peut &tre remboursé sur

Pour combler cette lacune, 1'Université pu- HEmANge.

bliait derniérement une brochure de 24 pages, i : : :
dans le but de donner une meilleure idée de 53,4% des étudiants inscrits ont voté, soit

et : 731. Parmi ceux-ci, 600 ont dit oui & la
] »
:IEa;:mble &S SCEILINEE 81 visInegre i 4 cotisation & la source, 122 ont dit non

(16,7%), et 9 bulletins ont &té rejetés.

Les responsables de 1'Association étudiante
remercie les étudiants de leur marque de
confiance.

- 1'étude de la contamination et de 1'iden-
tification des stocks de harengs du golfe
Saint-Laurent;

- la détection des phénols (polluant indus-
triel) en milieu marin;

- l'analyse statistique des données océano-
graphiques.

La brochure présente d'abord un court histo-

7 ; :
;133:R?u g:v:]:§g$::;tq3: ;e:c?;;??r??ﬂé?-a quin, l§ br?chure fait état des publica-
versité choisissait |'océanographie comme t:ons sCtentlflques ré?entes des profess?urs
axe de développement, et qu'en 1972, 1'INRS- d'océanographie; ce qui démon?re Ia-quallté
Océanologie s'installait sur le campus de la recherche effectuée 3 Rimouski.
rimouskois. =

A qui s'adresse cette nouvelle brochure?

La brochure donne ensuite un apergu des pro- Elle intéressera toute personne qui veut
grammes d'études offerts & 1'Université: la savoir ce qui se fait en océanographie 3
maftrise, depuis 1973, et le doctorat, 1'"UQAR, et plus particuliérement les étu-
depuis 1982. Puis, on trouve des renseigne- diants qui désirent effectuer leurs études
ments sur l'environnement scientifique supérieures dans le domaine. La brochure
(proximité de 1'estuaire, laboratoires, col- sera aussi envoyée a la communauté Inter-
laborations) et sur les programmes de re- nationale en océanographie, et elle pourra
cherche en océanographie entrepris par des servir & faire connaftre 1'UQAR lors de
chercheurs de 1'UQAR. colloques et congreés.

Ces recherches portent principalement sur: Signalons qu'une version anglaise de la

A L. brochure est en préparation.
- 1'étude biologique, chimique et géologi-

que des milieux marins;

- la dynamique des eaux dans les estuaires
et les zones cOtiéres;

- ]'évaluation de la vie présente dans les
fonds marins, prés des littoraux, dans
l'estuaire et le golfe du Saint-Laurent;

Pour plus de renseignements sur cette
brochure, composez: 724-1770.
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